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Correval’anno 2601
eladonnaottenne laparita

ROMA —Sara un anno impor-
tanteil 2601.Solo allora, infatti,
ladonnaraggiungerala perfet-
ta parita con I'uomo. Sembra
un paradosso, mainrealtagun
calcolo statistico. Una proie-
zione. La demografa Rossella
Palomba del Cnr ha lavorato
suinumeriesul trend di cresci-
ta dei posti diresponsabilita al
femminile. I risultati sono que-
sti. Se ne parlera al festival del-
I'antropologia moderna di Pi-

stoia dal 27 al 29 maggio.
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Lamussione impossibile
delle donne m carriera
“Veraparitasolonel 2601

Lemagistrate arriveranno per ultime

MARINA CAVALLIERI

ROMA — E un calcolo statistico.
Unaproiezione. Sembraun para-
dosso. La neutralita dei numeri
viene usata per capire quanto
tempo le donne dovranno aspet-
tare per raggiungereivertici delle
professioni. 1l risultato? Sconfor-
tante. Decine di anni, in alcuni
ambiti secoli. «E il caso della ma-
gistratura, sele donne cresconoa
questo ritmo la parita si avra nel
2601».Losostiene,graficiallama-
no,lademografaRossellaPalom-
ba, ricercatrice del Cnr, che ha
provato a vedere quando le don-
ne avranno i ruoli degli uomini. E
il calcolo che ne viene fuoriappa-
Te unmiraggio.

«Ovviamente se le donne e gli
uomini continuassero a crescere
nei posti al vertice ai ritmi attuali

La carriera

la parita non verrebbe mai rag-
giunta poiché si manterrebbe
sempre lo stesso divario», spiega
Rossella Palomba che portera
queste ed altre cifre al festival di
antropologia contemporanea
R sull’'uomo” che si terra
dal 27 al 29 maggio a Pistoia.
«Quindi bisogna fare delle ipote-

si. Nelmondo scientifico accade-
mico, ipotizzando che vengano
promosse solo le donne, si do-
vrebberoattendere 63 anni. Inve-
ce se diamo agli uomini la possi-
bilita diaccedere alle posizionidi
vertice della scala gerarchica ma
con I'inversione del tasso di cre-
scita tra uomini e donne, data la
disparita esistente, bisogna at-
tendere I'anno 2183». Va peggio
nella magistratura, «le donne so-
no entrate in magistratura solo
nel 1963, in cinquant’anni solo
poche hanno raggiunto i vertici

% di impiegati nella dirigenza pubblica

in magistratura e nel mondo
scientifico/ accademico
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direttivi, se crescono a questo rit-
mo la parita si raggiungera nel
2601». Per le altre carriere le sca-
denze non sono dietro I'angolo: i
professoriordinarinel 2063, i pri-
marimedicinel 2095, gliingegne-
1i professori ordinari nel 2094.
Certo la demografa & consape-
voledifare un esperimento “in vi-
tro”,un’ipotesiprovocatoria, nel-
larealtale cose cambiano in con-
tinuazione mainumeriestremiz-
zanoildivario, svelanol'inganno.
«Dicono alle donne di aspettare,
chee solo questione di tempoma
le proiezioni rivelano che non &
cosb. Eavoltele cifre sono piu ef-
ficaci di tante analisi. «Anche il
mondo obiettivo dei numeri pre-
senta pregiudizi, le misure sono
neutre e percio inadeguate a rap-
presentare la realta», spiega Ros-
sellaPalomba che al festival diPi-
stoiamostrale carrierenella Pub-
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Le societs italiane
o w o
mmanagenient al
femmminile almeno
peril 20 per cenio
POSSOIG vaniare
risuitaii migiiori

blica amministrazione, in magi-
stratura, nella ricerca scientifica.

«La questione dell’'uguaglian-
za implica molto fattori non solo
oggettivi ma anche soggettivi.
Pero gliostacoliesterni continua-
noabloccareipercorsidelledon-
ne. Basti pensare che il recente
provvedimento voluto a livello
europeo che prevede il 20% di
donnenei Cdadal 2012 e 33% dal
2015non ¢ stato accolto consod-
disfazione ma se ne sono messe
subitoinluceledifficolta. Eppure
¢ dimostrato chele societa italia-
ne quotate e non quotate, con al-
menoil20% didonne nel topma-
nagement hanno ottenuto nel
triennio 2007-2009 una redditi-
vita superiore a quelle che hanno
menodel20%dipresenzafemmi-
nile». Quindi? «Le soluzioni sono
politiche, non sono compito del-
la statisticar.
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A quando l'uguaglianza?

s Y

nno in cui si raggiungerebbe la parita in ambito accademico in alcuni Paesi europei nel caso che solo le donne fossero promosse
Anno in cui si raggiungerebbe la parita ai vertici di alcune professioni nei'ipotesi che solo le donne vengano promosse
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